
 

 
دکتراکارشناس ارشدکارشناسکاردان

447,809,82454,307,14062,693,40069,044,160

340,516,80046,023,00053,130,00058,512,000

233,764,00038,352,50044,275,00048,760,000

129,360,00033,350,00038,500,00042,400,000

493,229,157105,898,923122,252,130134,636,112

379,007,76089,744,850103,603,500114,098,400

265,839,80074,787,37586,336,25095,082,000

157,252,00065,032,50075,075,00082,680,000

4129,564,623147,172,349169,899,114187,109,674

3109,800,528124,722,330143,982,300158,567,520

291,500,440103,935,275119,985,250132,139,600

179,565,60090,378,500104,335,000114,904,000

4168,768,679192,790,347222,561,570245,106,768

3143,024,304163,381,650188,611,500207,717,600

2119,186,920136,151,375157,176,250173,098,000

1103,640,800118,392,500136,675,000150,520,000

4241,439,611274,251,057316,601,670348,673,008

3204,609,840232,416,150268,306,500295,485,600

2170,508,200193,680,125223,588,750246,238,000

1148,268,000168,417,500194,425,000214,120,000

8 جلسه درماه

خالص دریافتی به ریال )مبالغ بعد از کسر کسورات قانونی میباشد(

1 جلسه در هفته

4 جلسه درماه

6 جلسه درهفته

24 جلسه درماه

4 جلسه درهفته

16 جلسه درماه

3 جلسه درهفته

گروه کاری تعداد جلسات در هفته

12 جلسه درماه

2 جلسه در هفته

 حقوق و دستمزد ارائه خدمات قراردادهای پاره وقت مسئولین بهداشت حرفه ای , جدول

  1402درسال HSEایمنی و
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 رئیس کانون سراسری                                           مسئول کمیته حقوق و دستمزد              

 بخش                                                                  ابوالفضل اشرف منصوریح وحید فر          

 نکات قابل توجه و تعاریف:

داخل شهر و برای شهرهای ویژه فعالیت در واحد های کاری  :1گروه

  میباشد تورم متوسط به پاییندارای 

از  کیلومتر 30بعدمسافت بیش از ویژه واحدهای کاری با  :2گروه

خارج از ساعات اداری می  کارشناس و یا فعالیت در زمان سکانمحل ا

 باشد

 از یکی در کارشناس سکونت محل ای کار محل چنانچه : 3گروه

 یروین که ییاستانها وکشور  گرمسیرییا استانهای  ها کلانشهر

 بند نیا مشمول باشد کم یا حرفه بهداشت و یمنیا حوزه در متخصص

 .بود خواهد

 تهراناستان  3و  2ویژه واحدهای کاری شرایط ترکیبی گروه  :4گروه 

 میباشد.

به تعرفه اعلامی  درصد 5سابقه کاری  سال 4به ازای هر سابقه کار:

 اضافه خواهد شد.

 مبلغ 14001 و 45001 زویا تیریمد یستمهایس یدارا یشرکتها : زویا

 .گرددیم اضافه یاعلام مبالغ به درصد 10

هزینه ایاب ذهاب  : و بیمه پاداش ،مرخصی، عیدیایاب ذهاب و 

و عیدی طبق قانون کار  برعهده کارفرما بوده و مرخصی برحسب کارکرد

 اعمال میگردد. تامین اجتماعی 36مادهو بیمه طبق 

حقوق و دستمزد را طبق مصوبه کمیته حقوق و دستمزد  حداقلجدول فعلی، 

و بر اساس نظر اکثریت به اتفاق اعضاء کمیته با حضور نمایندگان انجمن های 

صنفی عضو کمیته اعلام مینماید. لازم به ذکر است افرادی که ازاین مبالغ 

 افزایش خواهند بود.درصد  40قرارداد بیشتری داشته اند مشمول حداقل
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